REGULAMIN PROGRAMU ,,Akademia Przedsiebiorczosci”
Rozdziat | - Wstep

1. "Akademia Przedsiebiorczosci" (dawniej Pakiet Wrzesniowy) jest autorskim programem Fundacji
Komandor, zwanej dalej Fundacja, przeprowadzanym w formie bezptatnych zaje¢ edukacyjnych
o tematyce dotyczacej przedsiebiorczosci, w czasie ktérych uczestnicy symulujg prowadzenie wtasnej

dziatalnosci gospodarczej.

2. Uzywane w niniejszym Regulaminie pojecia nalezy rozumie¢ nastepujaco:

a. Program — catos¢ zadan realizowanych w ramach opracowanego przedsiewziecia pod nazwag
Akademia Przedsiebiorczosci.

b. Miniprzedsiebiorstwo, wirtualna firma — gléwne zadanie Uczestnikéw Programu, ktére polega
na zatozeniu i prowadzeniu WIRTUALNEJ dziatalno$ci gospodarczej w formie spétki z o.0.

c. Uczestnik (dawniej Pakietowicz) — kazda osoba biorgca udziat w Programie w charakterze
wspolnika Miniprzedsigebiorstwa; jest to jednoczesnie adresat docelowy Programu.

d. Opiekun — kazda osoba biorgca udziat w Programie w charakterze osoby wspierajacej dziatania
Uczestnikdw; sama nie bedac czionkiem Miniprzedsiebiorstwa udziela wsparcia merytorycznego
i organizacyjnego; raportuje prace uczestnikow poprzez Baze Raportdéw; jest adresatem posrednim
Programu.

e. Baza Raportéw (BR) — narzedzie informatyczne stuzgce do obstugi Akademii Przedsiebiorczosci;
miejsce wymiany doswiadczen i opinii Opiekundw, raportowania, zamieszczania biezacych informac;ji
zwigzanych z realizacjg Programu i innych; dostepne po zalogowaniu sie pod adresem:
www.akademiaprzedsiebiorczosci.pl/baza_raportow/ .

f. Internetowa Przegladarka Ofert (IPO) — strona internetowa, na ktérej zamieszczone sg odnos$niki
do ofert wszystkich Miniprzedsiebiorstw uczestniczacych w biezgcej edycji Programu; znajduje sie

pod adresem: www.miniprzedsiebiorstwo.pl .
Rozdziat Il - Zasady przystapienia do realizacji Programu

3. Fundacja nie wprowadza ograniczeh co do charakteru instytucji, placoéwek i organizacji chcacych
przystapi¢ do realizacji Programu. W szczegdélnosci moga to by¢: szkoty réznych szczebli, Swietlice
srodowiskowe, placéwki opiekuncze, opiekunczo-wychowawcze, resocjalizacyjne, instytucje
i organizacje prowadzace dziatania w zakresie przygotowania zawodowego, przeciwdziatania

marginalizacji, a takze inni zainteresowani.

4. Udziat instytucji, placowki lub organizacji w Programie wymaga:
a. dokonania zgtoszenia uczestnictwa poprzez przestanie ankiety zgloszeniowej dostepnej

pod adresem: www.akademiaprzedsiebiorczosci.pl/ankieta ,



b. wyznaczenia Opiekuna, maksymalnie trzech, odpowiedzialnego za realizacje Programu w instytuciji,
placéwce lub organizacji,

c. zebrania grupy chetnych oséb zainteresowanych udziatem w Programie,

d. dostepu do pracowni komputerowej (wskazane state tacze internetowe),

e. potwierdzenia przez Internet (w ramach Bazy Raportéw) uczestnictwa w Programie bezposrednio

przed jego rozpoczeciem.

5. Instytucja, placowka lub organizacja, ktéra dokonata zgtoszenia do Programu, otrzymuje hasto

i login dla Opiekuna, dzieki czemu moze on korzysta¢ z Bazy Raportow.

6. Udziat w Programie odbywa sie na zasadzie e-learningu, natomiast kontakt pomiedzy Opiekunami

nastepuje gtéwnie za posrednictwem Bazy Raportéow oraz narzedzia mailingu.

Rozdziat Ill - Opiekunowie

7. Fundacja nie wprowadza wymogéw w zakresie wyksztatcenia Opiekuna.

8. Jedno Miniprzedsiebiorstwo moze mie¢ maksymalnie trzech Opiekunéw, wskazana jest jednak

liczba dwéch Opiekundw.

9. Zadania Opiekuna:

a. udziat we wstepnym internetowym szkoleniu przygotowujacym do realizacji Programu,

b. rekrutacja Uczestnikéw Programu,

c. zaplanowanie i prowadzenie spotkan Uczestnikéw,

d. wsparcie Uczestnikbw w czasie realizacji Programu, w szczegodlnosci poprzez pomoc
w przyswajaniu tresci merytorycznych oraz w wykonywaniu zadan praktycznych, a takze w zakresie
kwestii organizacyjnych,

e. regularne, biezgce logowanie sie¢ do Bazy Raportéow w celu wymiany aktualnych informacji,
raportowania przebiegu realizacji Programu,

f. nadzér nad informacjami pojawiajgcymi sie w ofercie Miniprzedsiebiorstwa.

10. Opiekun moze wzbogacaé realizacje Programu o dodatkowe elementy, o ile bedg one zgodne

z zatozeniami Programu oraz nie bedg niezgodne z prawem.

11. Ze strony Fundacji Opiekunowi nie przystuguje wynagrodzenie chyba, Ze zostanie oddzielnie

podana taka informacja (np. po otrzymaniu dotacji celowej itp.).

12. Opiekun moze otrzymywaé wynagrodzenie za prowadzenie Programu z innych niz Fundacja

zrodet (np.: z dotacji celowych, programoéw unijnych, grantéw gminnych, zrédet wtasnych instytucii,



placéwki, organizacji prowadzacej Program). Ewentualne wynagrodzenie ze strony Fundacji nie moze

by¢ jednoczesne z innym zrédtem wynagrodzenia za realizacje Programu.

Rozdziat IV — Uczestnicy

13. Fundacja nie wprowadza ograniczen co do wieku Uczestnikéw Programu.

14. Minimalna liczba uczestnikéw jednego Miniprzedsiebiorstwa to 6 oséb; optymalna liczba

uczestnikow to 15 oséb.

15. Zadania Uczestnikow:

a. regularne uczestniczenie w zajeciach,

b. zapoznanie sie z materiatami merytorycznymi,
c. zespotowe wykonywanie zadan.

16. Prace Uczestnikow przy Programie wspiera i organizuje wyznaczony Opiekun.

17. We wszelkich kwestiach zwigzanych z realizacjg Programu Uczestnik kontaktuje sie z Opiekunem.

Rozdziat V — Realizacja Programu

18. Zajecia Programu odbywajg sie przez caty rok szkolny w wymiarze srednio 2 godzin lekcyjnych
tygodniowo. Kazdorazowo wskazane jest dostosowac czas trwania zaje¢ do mozliwosci przyswajania

tresci przez Uczestnikow.

19. Zajecia odbywajg sie zgodnie z harmonogramem przygotowywanym dla kazdej edycji Programu.

20. Realizacja Programu przebiega w 7 etapach. Kazdy z nich zaliczany jest po przestaniu

stosownych raportéw za pomocg Bazy Raportéw.

21. Uczestnicy Programu zaktadajg Miniprzedsiebiorstwo. W jednej instytucji, placéwce,

lub organizacji moze dziata¢ wiecej niz jedna wirtualna firma.

22. Wszelkie dziatania Miniprzedsiebiorstwa sag jedynie symulacja, a Uczestnicy nie sprzedajg

rzeczywistych produktéw ani nie obracajg rzeczywistymi pieniedzmi.

23. Dopuszcza sie mozliwos¢ prowadzenia realnych dziatan i obrét realnym pienigdzem jedynie

przy spetnieniu odpowiednich wymaganh prawnych (np. w kwestii rozliczen podatkowych od dochodu

itp.).



24. Zasada ta nie dotyczy festyndw, loterii i innych imprez organizowanych przez instytucje, placéwke
lub organizacje, podczas ktérych Uczestnicy Programu w porozumieniu z organem kierujgcym
instytucja, placéwka lub organizacjg mogg prowadzi¢ wiasne akcje, zbierajgc pienigdze na rzecz tej

instytucji, placéwki lub organizaciji.

25. Po zakonczeniu dziatan Miniprzedsiebiorstwo przesyta do Fundacji sprawozdanie z przebiegu
Programu.

Rozdziat VI — Miniprzedsiebiorstwo

26. Miniprzedsiebiorstwo dziata zgodnie z harmonogramem i wytycznymi zawartymi w lekcjach
multimedialnych oraz "Przewodniku Nauczyciela".

27. Miniprzedsiebiorstwo jest zorganizowane na wzér spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia,

wszyscy Uczestnicy zaje¢ sg wspdlnikami spoétki.

28. Uczestnicy, zawigzujac spotke, muszg spisa¢ stosowng umowe i zarejestrowac poprzez Internet

swojg dziatalnos¢ w Fundaciji.

29. Kapitat zatozycielski Miniprzedsiebiorstwa sktada sie z wktadéw wspdlnikéw. Kapitat zaktadowy
spotki, dzielony na udziaty, powinien wynosi¢ co najmniej 50.000 ztotych. Warto$¢ nominalna udziatu

nie moze byc¢ nizsza niz 50 ztotych.

30. Wartos¢ kapitatu jest zalezna od ilosci aktywnych uczestnikéw Programu i wynosi:
a. 50 000 zt dla Miniprzedsiebiorstwa, ktére posiada do 8 wspdlnikéw,

b. 54 000 zt dla Miniprzedsiebiorstwa, ktére posiada od 9 do 12 wspdinikow,

c. 56 000 zt dla Miniprzedsiebiorstwa, ktére posiada od 13 do 16 wspdinikow,

d. 58 000 zt dla Miniprzedsiebiorstwa, ktore posiada od 17 do 20 wspdlnikow,

e. 60 000 zt dla Miniprzedsiebiorstwa, ktére posiada powyzej 20 wspdlnikow.

31. Miniprzedsiebiorstwo moze powiekszy¢ swoj kapitat poprzez zaciggniecie kredytu w Fundacyjnym
Banku Kredytowym. Warunki i warianty kredytu zostang opublikowane na stronie internetowej
Programu, a zaciggniecie symulowanego kredytu zostanie potwierdzone wystawieniem

Miniprzedsiebiorstwu umowy kredytowej. Wysokos¢ kredytu nie moze przekroczy¢ 50 000 zt.

32. Wspdlnicy wybierajg sposrdd siebie zarzad: prezesa i dyrektoréw poszczegélnych dziatéw oraz

pracownikow tych dziatéw. Ustalong wspdlnie strukture spotki przesytajg do Fundacji.

33. Miniprzedsiebiorstwo moze zalozy¢ swojg wlasng strone internetowg (na serwerze innym

niz nalezacy do Fundaciji), za jej tres¢ i funkcjonowanie Fundacja nie odpowiada.



34. Za tresci umieszczone na stronie internetowej Miniprzedsiebiorstwa odpowiada Opiekun.

35. Dokumentacja ksiegowa firmy jest prowadzona w sposéb uproszczony oméwiony w "Przewodniku

Nauczyciela".

36. Charakter dziatalno$ci Miniprzedsiebiorstwa okreslajg Uczestnicy.

37. Oferta handlowa Miniprzedsiebiorstwa zamieszczana jest na przygotowanych stronach
internetowych (umieszczonych na serwerach nalezacych do Fundacji) w sposéb odzwierciedlajacy

dziatanie sklepu internetowego. Szczegoétowe zasady okreslone sg w "Przewodniku Nauczyciela".

38. Wirtualny zysk wypracowany przez Miniprzedsiebiorstwo podlega podziatowi pomiedzy

poszczegolnych wspdlnikow.

Rozdziat VII - Akcje i konkursy

39. W trakcie realizacji Programu Uczestnicy mogg bra¢ udziat w akcjach i konkursach aktualnie

organizowanych przez Fundacje.

40. Informacje oraz regulaminy konkurséw zamieszczane beda na stronie www Fundac;ji lub na stronie

www Programu nie pézniej niz na 2 tygodnie przed rozpoczeciem konkursu.

41. Miniprzedsiebiorstwa moga bra¢ udziat w akcji "Dzien Dziecka z Przedsiebiorcg", polegajace;j
na spotkaniu w realnie dzialajgcym przedsiebiorstwie z pracownikami tegoz przedsiebiorstwa.
Fundacja zapewnia wsparcie Opiekunom w organizacji tej akcji, z zastrzezeniem,

ze Miniprzedsiebiorstwo jest strong inicjujacqg opisywang akcje.

Rozdziat VIIl - Zakonczenie Programu

42. Data zakohczenia realizacji dziatan kazdorazowo podawana jest w harmonogramie danej edycji

Programu.

43. Likwidacja Miniprzedsiebiorstwa kazdorazowo nastepuje wraz z zakonczeniem danego roku

szkolnego.

44. Uczestnicy, Opiekun oraz instytucja, placéwka lub organizacja otrzymaja odpowiednio certyfikat,
zaswiadczenie i podziekowanie za realizacje Programu, dla ktérych warunkiem otrzymania jest
aktywny udziat Miniprzedsiebiorstwa w Programie, potwierdzony raportami z przebiegu zajec

i dokumentami wymaganymi przez Fundacje oraz zaliczenie minimum czterech etapéw Programu.



45. Instytucja, placowka lub organizacja moze w kazdym momencie zrezygnowaé z udziatu

w Programie, przesytajac do Fundacji stosowng informacje.

46. Instytucja, placéwka lub organizacja moze zosta¢ usunieta z grona szkét realizujgcych Program
w przypadku, gdy:

a. Fundacja nie otrzymuje od Opiekuna informacji o przebiegu Programu w szkole diuzej niz jeden
miesiac, chyba, ze poda on istotne przyczyny uniemozliwiajgce biezgcq realizacje i zdeklaruje cheé
dalszej realizacji po ustaniu tych przyczyn,

b. na stronach sklepu Miniprzedsiebiorstwa (IPO) pojawig sie tresci niezgodne z prawem
lub nieetyczne,

C. sposéb prowadzenia dziatah bedzie niezgodny z zalozeniami Programu, a w szczegdlnosci

Z prawem.

Rozdziat IX — Postanowienia koncowe

47. Fundacja zastrzega sobie prawo do zmiany formy Programu lub niniejszego regulaminu.

48. Wszelkie decyzje Prezesa Fundacji dotyczace Programu sg ostateczne.

Warszawa, dnia 15 wrzesnia 2009 roku.



